La Bll célebre les réussites de ses
collaborateurs en matiere de formation
professionnelle

4 Retour aux actualités

A la Banque Internationale d’Investissement (Bll), le développement des
compétences est au coeur de notre culture d’entreprise. Convaincus que la
performance collective se construit d’abord par la montée en compétences
individuelle, nous encourageons chacun de nos collaborateurs a enrichir son
expertise et a poursuivre son évolution professionnelle, quel que soit son métier ou
son ancienneté au sein de la banque.

Cette année encore, cet engagement s’est traduit par des résultats concrets et par
I'investissement remarquable de nombreux collaborateurs dans des parcours de
formation exigeants.

Le Brevet Bancaire : une expertise métier reconnue

Six collaborateurs de la Bll ont obtenu cette année leur Brevet Bancaire, une
certification qui atteste d’'une maitrise solide des fondamentaux du métier bancaire.
Nous tenons a souligner les belles performances réalisées au sein de nos équipes
commerciales, en premiere ligne de la relation avec nos clients, et pour qui cette
certification vient renforcer un savoir-faire déja éprouvé sur le terrain.

L'ITB, pour préparer les responsabilités de demain

En parallele, six collaborateurs poursuivent actuellement leur cursus ITB (Institut
Technique de Banque), une formation de référence qui prépare aux fonctions
d’encadrement et de pilotage au sein du secteur bancaire. Cet investissement dans
la durée illustre la volonté de la Bll de préparer, en interne, les compétences
managériales et technigues dont la banque aura besoin pour accompagner sa
croissance.

Le Parcours Anglais, pour une pratique professionnelle renforcée
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Dans un environnement bancaire de plus en plus ouvert a l'international, la maitrise
de I'anglais professionnel constitue un atout précieux. Seize collaborateurs ont ainsi
suivi cette année le Parcours Anglais, afin de gagner en aisance et de renforcer leur
pratique de la langue dans un contexte professionnel — que ce soit pour échanger
avec des partenaires internationaux, traiter des dossiers techniques ou évoluer plus
sereinement dans leurs fonctions.

Une méme dynamique : apprendre, progresser, se préparer

Au-dela des chiffres, ces trois parcours illustrent une méme dynamique, celle d’une
organisation apprenante qui donne a chacun les moyens de progresser et de se
préparer aux défis de demain. Qu’il s’agisse de consolider une expertise métier, de
se projeter vers des responsabilités élargies ou de renforcer une compétence
transversale, chaque parcours contribue a la performance collective de la banque et
a la qualité du service rendu a nos clients.

Toutes nos félicitations

La BIl adresse ses plus chaleureuses félicitations a I’ensemble des collaboratrices et
collaborateurs qui se sont investis dans ces différentes formations. Leur
engagement personnel, souvent en parallele de leurs missions quotidiennes, mérite
d’étre salué et valorisé.

La BIl est fiere de les accompagner dans leur évolution professionnelle et
continuera a investir dans le développement des compétences de ses équipes,
convaincue que c’est aussi par ce biais que se construit la banque de demain.



